Puumala Poytakirja 10/2023 1(30)

Kunnanhallitus 06.11.2023
Aika 06.11.2023, klo 16:00 - 18:11
Paikka Kunnanhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§155 Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyojarjestyksen hyvaksyminen

§ 156 Péytakirjan tarkastus

§157 Puumalan kunnan tulo- ja kiinteistoveroprosentit vuodelle 2024

§158 Kuntien strategiset painopisteet ja edunvalvonnan karjet vuosille 2024-2025

§159 Lisamdararaha Veeranrannan pilaantuneiden maa-alueiden poistoon

§160 Lahnajarven tonttien hinnoittelu

§161 Maardalan hinnoittelu kiinteistélla 623-415-0004-0264 / Kotiniemi

5 162 Puumalan kunnan ja Puumalan vesiosuuskunnan avustushakemus vesihuolion
toimintavarmuuden parantamiseen

§163 Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024

§164 Keskustan valtuustoryhman aloite: Ty6suhdepyodrdaetu kunnan tydéntekijéille

§ 165 Henkildostdaloite: Puumalan kunnan henkiléstéedut Puumalan kunnan
tyontekijoille

§166 Poikkeamishakemus 623-414-60-2

§167 Sidonnaisuusrekisteri ja vastuullisen viranhaltijan nimeaminen

§168 Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

§169 Ilmoitusasiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Harri Kautonen, poissa & 165, puheenjohtaja
Keijo Montonen, poissa § 165, 1. varapuheenjohtaja
Mika Hamalainen, puheenjohtaja § 165
Vesa Koivula
Minna Korhonen, pdytakirjantarkastaja 8 165
Laura Pitkonen, poytakirjanpitaja 8 165
Airi Tella

Muut saapuvilla olleet
Mervi Kelloniitty, poissa § 165, hallintopaallikkd, sihteeri
Olavi Kietavainen, poissa 8 165, valtuuston Ill vpj
Niina Kuuva, kunnanjohtaja
Unto Pasanen, valtuuston | vpj.
Matti Viialainen, valtuuston pj., saapui 16:01

Poissa
Martti Laine, valtuuston Il vpj.

Allekirjoitukset

Harri Kautonen Mervi Kelloniitty
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Vesa Koivula Keijo Montonen

Poytakirjan nahtavanaolo

Kunnanhallituksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty muutoksenhakuohije,

julkaistaan kunnan www-sivuilla 7.11.2023.

Poytakirjanpitaja Mervi Kelloniitty
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§ 155
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Esityslista on lahetettava kunnanhallituksen paatoksen mukaisesti vahintaan nelja
paivaa ennen kokousta, mikali erityiset syyt eivat ole esteena. Esityslista on lahetetty
sahkaoisesti 1.11.2023.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi. Esityslista hyvaksyttiin
kokouksen tyojarjestykseksi muutoksitta.
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§ 156
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Kunnanhallitus valitsee talle kokoukselle kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan mahdollisuuksien mukaan heti kokouksen jalkeen ja se on
nahtavana Kuntalain 140 8:n mukaisesti kunnan verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Taman kokouksen pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Vesa Koivula ja Keijo Montonen.

Paatos
Taman poytakirjan tarkastajiksi valittiin Vesa Koivula ja Keijo Montonen.
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§157
Puumalan kunnan tulo- ja kiinteistéveroprosentit vuodelle 2024

PuuDno-2023-152

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Vuoden 2024 kunnan tuloveroprosentti ja kiinteistdveroprosentit tulee ilmoittaa
Verohallinnolle viimeistaan perjantaina 17.11.2023.

Kunnan on ilmoitettava tuloveroprosentti prosenttiyksikdn kymmenyksen
tarkkuudella (verotusmenettelylain 91 a 8§ 1 momentti). Jos kunta ei ole ilmoittanut
tuloveroprosenttia maaraajassa, kaytetaan vuoden 2024 verotuksessa vuoden 2023
veroprosenttia, joka pyoristetaan lahimpaan prosenttiyksikon kymmenykseen.

Kiinteistoverolain (654/1992) 11 8:n (1266/2001) mukaan kunnanvaltuusto maaraa
kunnan kiinteistoveroprosenttien suuruuden laissa saadettyjen vaihteluvalien rajoissa
vuosittain etukateen samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden tuloveroprosentin.
Kiinteistdveroprosentit maarataan prosentin sadasosan tarkkuudella.

Jos ilmoitusta ei ole annettu maaraajassa, verotuksessa voidaan noudattaa edellisen
vuoden kiinteistdveroprosentteja, kuitenkin vahintaan alinta lain mukaista prosenttia.

Petteri Orpon hallituksen eduskunnalle antaman lakiesityksen mukaan yleisen
kiinteistdveroprosentin sijaan jatkossa maarattaisiin erilliset yleiset
kiinteistoveroprosentit maapohijille ja rakennuksille. Maapohjan yleisen
kiinteistoveroprosentin alarajaksi tulisi 1,30. Rakennusten yleisen
kiinteistdveroprosentin alarajana sailyisi 0,93. Puumalassa yleinen
kiinteistdveroprosentti on ollut 0,95. Hallituksen esityksen etenemista voi seurata
tasta linkista https://vm.fi/hanke?tunnus=VM086:00/2023. Lain vaikutusarvioiden
mukaan toimenpide kasvattaisi kuntien kiinteistéverotuloja 108 miljoonalla eurolla.
Esitysta perustellaan sillg, etta hallituksen tavoitteena on osana hallituksen julkisen
talouden tasapainottamistavoitteita kasvattaa kiinteistoverokertymaa.

Huolimatta lainsaadantoprosessin keskeneraisyydesta, pyydetaan verohallinnon
kyselyssa jo erikseen kiinteistoveroprosentteja maapohijille ja rakennuksille. Taman
vuoksi on syyta paattaa em. prosentit erillisina, mutta ehdollisena suhteessa
lakimuutoksen toteutumiseen.

Puumalan kunnan vuodelle 2023 paattamat veroprosentit ovat seuraavat (suluissa
lainsdadanndn mahdollistama vaihteluvali):

e tuloveroprosentti: 6,86 %

¢ yleinen kiinteistdveroprosentti: 0,95 % (0,93-2,00)

e vakituisten asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti: 0,48 % (0,41-1,00)

e muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistéveroprosentti: 1,08 % (0,93-
2,00)

e yleishyddyllisten yhteisdjen veroprosentti 0,00 %
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Kunnallisvero

Kuntaliiton lokakuussa 2023 tuottaman veroennusteen mukaan kunnallisveron
tuotto olisi vuonna 2024 arviolta 2 774 000 euroa, mikali veroprosentti olisi 6,9 eli
pyoristettyna nykyisesta ylospain. Kunnallisveroprosentilla 6,8 tuottoarvio olisi noin 2
737 000 euroa, kunnallisveroprosentilla 6,7 noin 2 700 000 euroa ja
kunnallisveroprosentilla 6,6 noin 2 663 00 euroa. 0,1 %:n muutos veroprosentissa
tarkoittaisi noin 37 000 euroa.

Yhteensa kunnallisveroprosentin alentaminen 6,9 prosentista 6,6 prosenttiin vaikuttaa
noin 111 000 euroa verotuloja alentavasti.

Kiinteistovero

Kuntaliiton veroennusteen mukaisesti Puumalan kunnan kiinteistoverotilitykset
tulisivat olemaan vuonna 2024 kaikkien kiinteistoverolajien osalta yhteensa arviolta 2
145 000 euroa, mikali maapohja eriytetaan kiinteistoverossa ja sen kiinteistdveron
alaraja korotetaan tasolle 1,3 %. Lain sallima vaihteluvali olisi talléin 1,3 - 2,00 %. Mikali
lakimuutosta ei tulisi ja korotusta ei tehtaisi, olisi kiinteistdverotilitys vuonna 2024
kokonaisuudessaan 1 920 000 euroa. Veroprosentin muutos tuo kunnalle lisatuloa siis
arviolta 225 000 euroa. (ks. veroennusteen valilehti C1 ja 2)

Puumalan verotuloennuste olisi kokonaisuudessaan 5 818 000 euroa, mikali yleisen
kiinteistdveron maapohjan verotus nousee 1,3 prosenttiin ja kunnallisvero lasketaan
6,6 prosenttiin.

Yhteisovero

Ennusteen mukaan yhteisdveroa kertyisi noin miljoona euroa.

Perustelut veromuutoksille

Puumalan kunnalla ei ole tarvetta korottaa kunnallisveroa tai kiinteistéveroja vuodelle
2024. Maan hallituksen kiinteistoveron alarajan korotus tasolle 1,3 % olisi Puumalan
nakdkulmasta pakkokorotus, jollaiselle ei tassa hetkessa olisi kunnassa tarvetta.
Taman vuoksi valmistelussa on lahdetty siita, etta kunnan veronmaksajille
kompensoidaan kiinteistdveron korotusta silta osin kuin se on mahdollista.
Taysimaarainen kompensointi on vaikea toteuttaa. Vuodelle 2024 ehdotetaan
kunnallisveron alentamista 6,6 prosenttiin. On todennakaista, etta
kunnallisveroprosentti tulisi olemaan itdisen Suomen alhaisin. Talla hetkelld esim.
Hirvensalmella ja Imatralla kunnallisveroprosentti on 7,36, Sulkavalla 8,36,
Ruokolahdella ja Kontiolahdella 7,86, Juvalla 8,11 ja Mikkelissa 9,36.
Paakaupunkiseudulla kunnallisveroprosentit ovat: Kauniaisissa 4,36, Espoossa ja
Helsingissa 5,36 seka Vantaalla 6,36 ja Keravalla 6,61. Kustavin veroprosentti on 5,36
ja Sysmassa 6,36.

Lisaksi talousarviota on valmisteltu mm. siten, etta yksityistieavustuksia tullaan
nostamaan ja uusi maksuja, kuten jatehuollon perusmaksua, ei tulla asettamaan.
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Paatdksenteossa tulee huomioida verotulojen suhteen se, etta kyse on nimenomaan
ennusteista.

Oheismateriaalina on Kuntaliiton veroennuste. Kiinteistdveroennusteessa on
huomioitu hallitusohjelmassa esitetty maapohjan eriytetty kiinteistdveroprosentti.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:
Valtuusto paattaa Puumalan kunnan veroprosentit vuodelle 2024 seuraavasti:

e tuloveroprosentti: 6,6 %

® rakennusten yleinen kiinteistdveroprosentti: 0,95 %

e vakituisen asuinrakennuksen kiinteistéveroprosentti: 0,48 %

e muiden kuin vakituisten asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti: 1,08 %
¢ yleishyodyllisten yhteisdjen veroprosentti 0,00 %

Lisaksi valtuusto paattaa maapohjan yleiseksi kiinteistoveroksi 1,3 %, mikali
kiinteistoverolakia muutetaan esittelytekstissa kuvatulla tavalla. Mikali
kiinteistdverolaki ei talta osin muuttuisi, pysytetaan Puumalan yleinen
kiinteistoveroprosentti tasossa 0,95 % koskien siten seka maapohjaa etta rakennuksia.

Keskustelun kuluessa jasen Laura Pitkonen esitti vuodelle 2024 tuloveroprosentiksi
6,5 %. Keijo Montonen kannatti Pitkosen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska on tehty kannatettu kunnanjohtajan ehdotuksesta
poikkeava ehdotus, asiasta on aanestettava.

Aanestysmenettelyksi hyvaksyttiin nimenhuutodanestys, jossa kunnanjohtajan
ehdotusta kannattavat aanestavat JAA ja Laura Pitkosen tekemaa ehdotusta
kannattavat aanestavat El.

Aanestyksessa annettiin 5 JAA-danta (Mika, Hamalainen, Vesa Koivula, Harri Kautonen,
Minna Korhonen ja Airi Tella) ja 2 El-aanta (Laura Pitkonen ja Keijo Montonen).
Paatos

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen aanin 5 - 2.
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§ 158
Kuntien strategiset painopisteet ja edunvalvonnan karjet vuosille 2024-2025

PuuDno-2022-248

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 8 158 Liite 1 _Puumalan kunnan edunvalvontatavoitteet.pdf

Maakuntaliitto tiedusteli kunnilta ja kaupungeilta 2021 joulukuussa kuntien
valtuustokaudelle 2021-2024 linjaamista edunvalvonnan karjista ja strategioista
niiden huomioimiseksi maakunnan edunvalvonnassa ja sita tukevan edunvalvonnan
asiakirjan sisalldissa. Maakunnan toimintaymparistdssa on tapahtunut merkittavia
muutoksia edellisen kyselyn ajankohdasta. Edunvalvonnan painopisteiden
ajantasaisuuden tarkistamiseksi ja edunvalvonnan asiakirjan paivittamiseksi
maakuntaliitto pyytaa kuntia ja kaupunkeja toimittamaan maakuntaliitolle paivitetyn
listauksen kunnan kannalta keskeisimmista edunvalvonnan tavoitteista ja
painopisteista.

Edunvalvonnan tavoitteet voidaan ryhmitella esimerkiksi Etela-Savon
maakuntaohjelman tavoitteita mukaillen seuraavasti:

- Hyva fyysinen ja digitaalinen saavutettavuus

- Uudistuvat elinkeinot ja TKI-toiminta

- Hyvinvoivat ihmiset ja hyva ymparisto

- Muut edunvalvonnan painopisteet ja tavoitteet

Maakuntaliitto pyytaa toimittamaan vastauksen 15.11.2023 mennessa Etela-Savon
maakuntaliiton kirjaamoon, kirjaamo@esavo.fi.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Puumalan kunnan edunvalvontatavoitteet liitteen
mukaisesti.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Etela-Savon maakuntaliitto
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§159
Lisamaararaha Veeranrannan pilaantuneiden maa-alueiden poistoon

PuuDno-2023-153

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Kunnan talousarvion investointiosaan on varattu Veeranrannan kehittamista
koskevalle kustannuspaikalle 9833 yhteensa 50 000 euron maararaha
parkkipaikkojen, liikuntapaikkojen ja yleisiimeen parantamiseen yleissuunnitelman
mukaisesti.

Urakka on valmistunut ja kokonaiskustannus lisatéineen oli 47 770 euroa eli
maararaha riitti alkuperaisen urakan toteuttamiseen. Veeranrannassa toteutettiin
maansiirtotdita ja piha-alueen asfaltointi seka jatettiin varaus padel-kentalle
mydhempaa toteuttamista varten.

Urakan yhteydessa jouduttiin poistamaan pilaantunutta maa-ainesta, josta koitui
ylimaaraista kustannusta yhteensa noin 30 000 euroa. Pilaantuneesta maa-aineksesta
ei ollut ennen urakkaan ryhtymista tietoa, joten lisamenoon ei ollut mahdollisuutta
varautua etukateen. Ramboll Oy:n suorittamat valvontaty6t maksoivat noin 4 200
euroa, BioSarilan pilaantuneen maa-aineksen vastaanotto noin 13 700 euroa ja
pilaantuneiden maa-ainesten ajo seka puhdas maa-aines siirto- ja asennustdineen
noin 13 000 euroa. Kustannuspaikan paivakirja on oheismateriaalina. Pilaantunut maa-
aines saatiin puhdistettua kohteesta, mika on tarkeaa etenkin Saimaan vesiston
laheisyyden vuoksi.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa tehda valtuustolle seuraavan paatésehdotuksen:

Valtuusto paattaa hyvaksya 30 000 euron lisamaararahan koskien pilaantuneen maa-
aineksen poistoa. Lisamaararaha kohdennetaan kustannuspaikalle 9833.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§160
Lahnajarven tonttien hinnoittelu

PuuDno-2023-148

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 8 160 Liite 1_Lahnajarven RA-tonttien kartta

Puumalan kunta omistaa Lahnajarven rannalla, yleiskaava-alueella kolme loma-
asuntotonttia. Tontit on tarkoitus muodostaa siten, etta kunkin tontin pinta-ala on
noin 5000 m2, mika antaa rakennusoikeutta 250 k-m2.

Rakennuspaikat sijaitsevat Lahnajarvi-nimisella kiinteistolla 623-415-0003-0020.
Rakennuspaikkojen laheisyyteen johtaa kaksi tietd, joita on kunnostettu pientareita
raivaamalla syksylla 2023.

Lahnajarvi on sisdjarvi ja rakennuspaikat sijaitsevat vajaan kymmenen kilometrin
paassa Puumalan kirkonkylasta. Jarven pohjoispuolella on vain harvoja rakennettuja
rakennuspaikkoja, joten myyntiin asetettavat rakennuspaikat sijaitsevat rauhallisella
paikalla puhtaan ja kalaisan vesistdon daressa.

Kartta liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta
1. valtuusto asettaa rakennuspaikat myyntiin hintaan 35 000 euroa per tontti

2. valtuusto oikeuttaa kunnanhallituksen luovuttamaan tontteja hallintosaannén
mukaisesti ja muuttamaan tarvittaessa myyntihintaa.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 161
Maaraalan hinnoittelu kiinteistolla 623-415-0004-0264 / Kotiniemi

PuuDno-2023-149

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
18161 Liite 1_Kotiniemen tontin kaavakartta.pdf

Hallintosaannon 14 § 4. kohdan mukaan kunnanhallitus paattaa asemakaavan ja
tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta. Kotiniemen tonteillla oli
aiemmin ns. vahimmaishinnat, mutta valtuusto paatti 27.4.2020 813 kumota
Kotiniemen laajennusosan tontteja koskevat vahimmaishinnat ja oikeuttaa
kunnanhallituksen luovuttamaan tontteja hallintosaannén mukaisesti.

Kotiniemessa on yksi kaavoitettu AO-tontti, joka ei ole ollut myynnissa ja jolle ei ole
asetettu myyntihintaa. Tontin pinta-ala on noin 1560 m2 ja maaraala kuuluu
kiinteistdon 623-415-0004-0264. Tontin sijainti on merkitty karttaliitteeseen. Tontti ei
ole omarantainen, mutta siita on esteetén nakyma Saimaalle. Samoin kuin muiden
Kotiniemen tonttien kohdalla myds taman tontin osalta kunnanhallituksella olisi
oikeus luovuttaa tontti hallintosaannén mukaisesti.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa asettaa karttaliitteen mukaisen tontin myyntiin hintaan 25 000
euroa.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§162
Puumalan kunnan ja Puumalan vesiosuuskunnan avustushakemus vesihuollon
toimintavarmuuden parantamiseen

PuuDno-2023-97

Valmistelija / lisatiedot:
Niina Kuuva
niina.kuuva@puumala.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1§ 162 Liite1_Avustushakemus.pdf
2 8162 Liite 2_SALAINEN_Puumalan kunnan vesihuollon tulevaisuus ja toiminnan
mahdollinen uudelleen.pdf
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Kunnanhallitus on kokouksessaan 21.8.2023 § 107 paattanyt, etta kunta aloittaa
yhteistydssa Puumalan vesiosuuskunnan kanssa selvityksen vesihuollon jarjestamisen
tulevaisuudesta ja vesihuollon kunnallistamisesta. Lisaksi kunnanhallitus linjasi, etta
selvitettavat vaihtoehdot ovat ainakin seuraavat

1) vesiosuuskunta jatkaa toimintaansa

2) vesiosuuskunta lakkaa ja vesihuoltotoiminta kunnallistetaan. Vesihuolto
organisoidaan liikelaitosmuotoisena tai osakeyhtiona.

3) vesiosuuskunta lakkaa ja vesihuoltotoiminta kunnallistetaan. Kunnan kirjanpitoon
muodostetaan vesihuoltotoiminnasta oma taseyksikko.

Etela-Savon ELY-keskukselta voi hakea avustusta vesihuollon toimintavarmuuden ja
kyberturvallisuuden parantamiseen 02.10-30.11.2023 valisena aikana. Hankkeiden
toteuttamiseksi maa- ja metsatalousministeridé on osoittanut Etela-Savon ELY-
keskukselle kaytettavaksi 2,5 miljoonan euron maararahan. Haku on valtakunnallinen
ja avustusta voivat hakea kunnat, kuntayhtymat ja naiden omistamat yhtiét ja muut
kuntaomisteiset toimijat, yhdistykset, yritykset seka muut yhteisdt lukuun ottamatta
valtion virastoja ja laitoksia. Avustusta ei voida myontaa yksityishenkildlle. Tuki on
kaytettava 31.8.2025 mennessa.

Avustuksen tavoitteena on edistaa vesihuollon tieto- ja kyberturvallisuutta
digitalisaation ja erilaisten pilvipohjaisten jarjestelmien kayttdonoton edetessa. Lisaksi
tavoitteena on parantaa vesihuollon varautumista erilaisiin hairiétilanteisiin
muuttuneessa turvallisuusymparistossa. Avustustuksen avulla on tarkoitus vahvistaa
vesihuollon turvallisuutta, toimintavarmuutta ja varautumista. Avustettavia
toimenpiteita ovat vesihuollon digitalisaatiota, kyberturvallisuutta ja yleista
toimintavarmuutta (mm. hairidtilanteisiin varautuminen ja riskienhallinnan
tehostaminen) parantavat kehittdmishankkeet. Avustusta suunnataan erityisesti
hankkeisiin, joiden tavoitteena on varmistaa vesihuoltopalvelujen tieto- ja
kyberturvallisuuden turvaaminen. Lisaksi avustuksen tavoitteena on kehittaa
vesihuollon alueellista yhteistyétd. Avustusta voidaan myontaa myads turvallisuutta
edistaville hankkeille, jotka tahtaavat laitosten yhdistymisiin ja muuhun yhteistyéhén.



Puumala

Poytakirja 10/2023 13 (30)

Kunnanhallitus 06.11.2023

Kunta ja vesiosuuskunta ovat valmistelleet liitteena olevan avustushakemuksen seka
hankesuunnitelman.

Hankkeessa tarkastellaan Puumalan vesihuollon tulevaisuutta ja eri
toteuttamisvaihtoehtoja. Selvitys toteutetaan ostopalveluna. Selvityksessa tutkitaan
eri organisoitumisen malleja, tehdaan riskikartoitusta, tarkennetaan vesihuollon
nykyhetken tilannekuvaa, selvitetdan vesiosuuskunnan lakkauttamisprosessiin liittyvat
juridiset kysymykset seka omaisuuteen liittyvat kysymykset. Hankkeen aikana
toteutetaan vesihuollon mahdolliset uudelleenjarjestelyt seka sen vaatimat
hallinnolliset menettelyt.

Hankkeen toimenpiteet kirkastavat Puumalan vesihuollon nykytilaa seka parantavat
tulevaisuudessa vesihuollon toimintavarmuutta. Hankkeessa toteutetaan kaksi
laajempaa tyopakettia. Ensimmainen tydpaketti on selvitys vesihuollon eri
organisointitapojen toiminnallisista ja taloudellisista vaikutuksista. Selvityksessa
tarkastellaan sopimuskokonaisuutta, vesiosuuskunnan vesi- ja viemariverkoston
kuntoa ja korjaustarpeita, laaditaan kassavirtaennuste ja taksatarkastelu seka
tutkitaan eri operointivaihtoehdot.

Toisessa tyOpaketissa laaditaan tarvittavat sopimukset ja muut asiakirjat sen
mukaisesti, millaiseen organisointimalliin paadytaan.

Hankkeeseen osallistuvat Puumalan kunta ja Puumalan vesiosuuskunta. Hankkeessa
viestitaan toimenpiteista kunnan asukkaille ja vesisosuuskunnan jasenille.

Puumalan vesiosuuskunnan hallitus kasittelee hakemuksen omalta osaltaan.
Vesiosuuskunnan jasenluettelon mukaan osuuskunnassa on osuuksia yhteensa 12
663, joista yhteis6jasenten osuuksia on 8703 ja henkildjasenten osuuksia 3960.
Puumalan kunnalla on osuuksia 2205.

Oheismateriaalina on vesisosuuskunnan saannot.

Liitteena on avustushakemus ja salaisena liitteena on hankesuunnitelma.
Hankesuunnitelma ei ole julkinen, koska se sisaltaa varautumisen ja kriittisen
infrastruktuurin kannalta olennaista tietoa. Peruste: Julkisuuslaki § 24 kohta 8.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya avustushakemuksen ja hankesuunnitelman liitteiden
mukaisesti. Kunnan rahoitusosuus hankkeesta on maksimissaan 8 600 euroa ja se
katetaan kustannuspaikalta 5000 (hallitus).

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Puumalan vesiosuuskunta, Etela-Savon ELY-keskus/Markus Tirkkonen
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§163
Henkilésto- ja koulutussuunnitelma 2024

PuuDno-2022-248

Valmistelija / lisatiedot:

Mervi Kelloniitty, Niina Kuuva
mervi.kelloniitty@puumala.fi, niina.kuuva@puumala.fi
hallintopaallikkd, kunnanjohtaja

Liitteet
1 8 163 Liite 1_Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024.pdf

Lakiin tyénantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnassa 4 a 8:n
mukaan on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelma. Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan
koko huomioon ottaen ainakin:

1. toteutuneiden madraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio ndiden
kehittymisestg;

2. periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3. yleiset periaatteet, joilla pyritaan yllapitamaan tydkyvyttomyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tydntekijoiden tyokykya seka tyottdmyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4. arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka tahan arvioon
perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai muutoin
tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5. 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien
toteuttaminen ja niita koskevat seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota:

1. osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin;

2. joustaviin tydaikajarjestelyihin.
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltaessa tydnantajan on pyydettaessa
selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitéa pidempaan osaamisen
kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden ammatillista osaamista.

Henkilostosuunnittelun avulla huolehditaan palvelutuotannon edellyttaman
henkildstdn maarasta ja rakenteesta seka turvataan riittava osaaminen kunnan
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024 korvaa kunnanhallituksen 14.9.2015 § 108
hyvaksyman henkildsto- ja koulutussuunnitelman, menettelytavat rekrytointien
suorittamiseen (kunnanhallitus 16.6.2017 8 121), sairaudesta aiheutuvien
poissaolopaivien raja-arvon maaritys (kunnanhallitus 11.10.2010 8179) ja
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisperusteet (kunnanhallitus
26.3.2012 8 50). Tavoitteena on, ettd mahdollisimman paljon ohjeistusta |oytyisi
jatkossa saman asiakirjan alta. Tama helpottaa tiedottamista ja perehdyttamista.

Yhteistyotoimikunta on kasittellyt asiaa kokouksessaan 19.10.2023 § 20. Esityksena
kunnanhallitukselle on, ettd hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2024.
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Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:
1. hyvaksya liitteena olevan henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2024 ja etta

2. em. henkilosto- ja koulutussuunnitelmalla korvataan seuraavat asiakirjat:
menettelytavat rekrytointien suorittamiseen (kunnanhallitus 16.6.2017 § 121),
henkilostd- ja koulutussuunnitelma (kunnanhallitus 14.9.2015 8 108),
harkinnanvaraisten virka- ja tyévapaiden myontamisperusteet (kunnanhallitus
26.3.2012 8 50) ja sairaudesta aiheutuvien poissaolopaivien raja-arvon maaritys
(kunnanhallitus 11.10.2010 §179).

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 164

Keskustan valtuustoryhman aloite: Tyésuhdepyodrdetu kunnan tydntekijéille

PuuDno-2022-225

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

1 8 164 Liite 1_Keskustan valtuustoryhman aloite tydsuhdepolkupyora.pdf

Puumalan keskustan valtuustoryhma esitti 19.6.2023 paivatyssa
valtuustoaloitteessaan, etta Puumalan kunta tarjoaisi tyontekijoilleen
tydsuhdepydraedun. Toiseksi etuudeksi tydntekijoille ehdotetaan 100-400 euroa
vuodessa liikunta- ja kulttuuriedun muodossa kaytettavaksi liilkuntaan, kulttuuriin ja
hyvinvointiin, esimerkiksi Epassi tai Smartum.

Aloitteessa tuodaan esille, etta Puumala on saanut tunnustusta pyoérailykuntana.
Kunta on nimetty vuoden 2021 pydrailykunnaksi, johon on kehittynyt yksi Suomen
vetovoimaisimmista pydradilymatkareiteista. Tydsuhdepydraedun tuominen
tydntekijoiden saataville nahdaan panostamisena tydntekijoisen hyvinvointiin.

Kunnan tydntekijat ovat voimavara, joiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta kannattaa
pitaa huolta. Tyontekijéiden edut ovat eduksi myds uutta henkildstoa rekrytoitaessa.
Tyosuhdepydra on edullinen tapa edistaa tydntekijan hyvinvointia, jonka arvoa ei voi
mitata rahassa. Tydsuhdepyoraedun mydta tyontekija voi paremmin ja tekee
parempaa tulosta. Se auttaa tydntekijaa jaksamaan tydeldmassa kauemmin ja
innostaa tydntekijoita liikkumaan, seka vahentaa sairaspoissaoloista aiheutuvia
kustannuksia. Tama on myds edullinen tapasitouttaa tyontekija tydnantajaan. Tama
luo kunnalle ymparistoystavallista imagoa. Tydnantaja osoittaa valittdvansa
henkildkuntansa hyvinvoinnista.

Keskustan valtuustoryhman aloitteesta Puumalan kunnassa on selvitetty
tyosuhdepydraedun kayttdonottoa.

Tyontekijalle syntyy polkupyoraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai
leasingsopimuksella hankkimansa polkupyoran tyontekijan henkilokohtaiseen
kayttdon kodin ja tydpaikan valisille matkoille ja vapaa-ajalle. Tydnantaja voi pidattaa
pyoran kustannukset palkasta tai tarjota sen palkan paalle tulevana etuna.
Polkupydraetu on tuloverovapaa enintdaan 1200 euroa vuodessa (100 €/kk). Etu koskee
seka tavallisia etta sahkdavusteisia (max 25 km/h ja 250 w) polkupyédria.

Pydra on tarkoitettu yksittaisen tydontekijan henkilokohtaiseen kayttéon niin kodin ja
tyopaikan valisilla matkoilla seka tyo- kuin vapaa-ajalla.

Edun tarjoamiseen on kaytanndssa kaksi toimintamallia: joko kaytetaan tyénantajan
omistamia pydria tai palvelu jarjestetaan leasingsopimuksella, jolloin tydnantaja tekee
sopimuksen leasingpalvelua tarjoavan yrityksen kanssa. Huolto ja vakuutus kuuluvat
leasingsopimukseen.
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Tyosuhdepyorat hankitaan yleisimmin leasing -sopimuksilla, joihin voi sisaltya myds
varkausvakuutukset, varusteet ja huoltopalvelut. Lisapalvelut tekevat pydran kaytosta
huoletonta. Tydnantaja voi myos hankkia pydran omakseen ja hoitaa suoraan myos
niiden huollot. Tydsuhdepyorapakettiin hyvaksyttavia varusteita ovat pydraan
kiinnitettavat varusteet, pyorailykypara ja nastarenkaat. Esimerkiksi pyorailyvaatteita-
tai kenkia ei paketteihin voi sisallyttaa.

Polkupyoraetu muodostuu niille kuukausille, joiden aikana pyora on tyontekijan
kaytettdvissa. Jos esimerkiksi leasing-sopimus on tehty kahdeksi vuodeksi,
polkupyodraetu muodostuu jokaiselle kuukaudelle riippumatta siita, kayttaako
tyontekija polkupydraa.

Tyontekijalla voi olla mahdollisuus lunastaa leasingyhtiolta kayttamansa polkupyora
leasingkauden paatyttya. Tasta ei muodostu tydntekijalle veronalaista etua. Jos
tyontekija lunastaa tydnantajalta taman omistuksessa olevan polkupyoéran,
tyontekijalle ei muodostu veronalaista etua, jos pyora lunastetaan kaypaan arvoon.

Tyonantajan kustannukseksi jaa kuukausittainen kasittelymaksu (12-17 €/kk/sopimus),
johon voi siséltya palveluntarjoajasta riippuen mm. vakuutus, jatkotakuu ja
huoltopalvelut. Samalla kunta saastaa polkupyoraedun osalta palkan sivukulut.
Eldketurvakeskuksen mukaan verovapaa tydsuhdepyoéraetu on kuitenkin tydansiota,
josta maksetaan tytelakemaksu.

Polkupyoraedun toteutus tuo jonkin verran lisatyota palkanlaskentaan ja hallintoon.
Edun kayttdonotto vaatii palkkaohjelman paivityksen. Palkkalajin tilaus tuo lisaksi noin
1500 euron kertakustannuksen.

Tyontekijalle ei muodostu veronalaista etua sahkdavusteisen polkupyéran
lataamisesta tydpaikalla tydn antajan lukuun.

Vuoden 2024 talousarvioon varataan tarvittava maararaha hallinto- ja
talouspalveluiden vastuualueelle henkildstdasioiden kustannuspaikalle.

Yhteistydtoimikunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan 19.10.2023 § 18.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattas, etta:

1. Puumalan kunta ottaa kayttéon verottoman tydsuhdepolkupyoraedun 1.1.2024
lukien leasing-palveluna ja tarjoaa henkildstélle mahdollisuuden
tydsuhdepydraetuun osana palkkaa 1200 euroon asti vuodessa (etu annetaan
palkanosana eli se vahennetaan bruttopalkasta).

2. liikunta-, kulttuuri ja hyvinvointietuja koskeva osa aloitteesta kasitellaan
henkilostdaloitteen yhteydessa.

3. Hallintopalvelut valtuutetaan laatimaan tarkemmat ohjeet ja periaatteet
henkilostoetujen kayttoon.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



Puumala Poytakirja 10/2023 18 (30)
Kunnanhallitus 06.11.2023

§165
Henkilostoaloite: Puumalan kunnan henkiléstéedut Puumalan kunnan tyontekijoille

PuuDno-2022-225

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Liitteet
1 8165 Liite 1_Aloite henkildstéeduista Puumalan kunnan tyontekijoille.pdf

Puumalan kunnan henkildkunta esittaa 21.7.2023 paivatyssa aloitteessaan,

ettd Puumalan kunta ottaisi vuoden 2024 alusta lahtien kayttdon samat
henkilostdedut kuin Eteld-Savon hyvinvointialue Eloisalla on kaytossa. Eloisa tarjoaa
tyontekijoilleen 300 euron arvoisen rahan kdytettdvaksi liikuntaan, kulttuuriin tai
hyvinvointipalveluihin, kahvit ja teet tyopaikalla sekéd 200 euron tyématkaedun.

Kunnan tydpisteet on jaettu tyky-ryhmiin, joilla on vuodessa kaytettavissa noin 36 €
/tyontekija yhteiseen tyky-toimintaan. Henkilokohtaista valinnanmahdollisuutta tyky-
madrarahan kayttamiseen ei ole. Kunnan tydntekijoilla on myds mahdollisuus kayttaa
kunnan kuntosalia maksutta. Kuntosalin kayttdoikeuden myontaminen tyontekijoille
ei aiheuta kunnalle kuluja.

Henkilostoetujen on tarkoitus tukea tydntekijan tydssajaksamista, tydsta palautumista
ja tasapainoa tyon ja vapaa-ajan valilla. Hyvat henkilostéedut lisaavat myos uusien
tydntekijoiden rekrytointivaiheessa tydnantajan kiinnostavuutta seka vahvistaen ns.
pitovoimaa eli innostavat osaltaan tydntekijoita pysymaan kunnan palveluksessa.
Henkilostoedut antavat tyontekijoille myods tunteen siita, etta tyotekijat ovat
tyonantajalle merkityksellisia ja arvostettuja.

Puumalan kunnan henkiléston keski-ikd vuoden 2022 lopussa oli 51,19 vuotta.
Tyontekijoista noin 40 % on yli 55-vuotiaita. (Puumalan kunnan henkildstoraportti
2022). Kesakuussa 2023 voimaan tulleen tyoturvallisuuslain (738/2002) uudistuksen
yhtena tavoitteena on edistaa 55 vuotta tayttaneiden tydssa jaksamista ja pidentaa
tyduria. Henkildstdedut ovat osaltaan kannustamassa myds ikaantyvia tyontekijoita
jaksamaan tydelamassa.

Aloitteen on allekirjoittanut 40 Puumalan kunnan tyéntekijaa.

Aloitteessa esitettyja lilkunta-, kulttuuri ja hyvinvointietuja kartoitettaessa on selvitetty
Puumalassa olevaa kayttopaikkatarjontaa. Eniten kayttdpaikkoja Puumalassa tarjoaa
ePassi, toiseksi eniten Smartum ja vahiten Edenred. Kayttokustannuksiltaan edullisin
on Edenred, toiseksi edullisin ePassi ja kallein Smartum. Etua voi kayttaa myos
valtakunnallisesti mm. erilaisten liikuntatapahtumien jasen- tai osallistumismaksuihin,
konsertti- ja teatterilippumaksuihin seka hyvinvointi- ja terveyspalveluihin esim
hierontaan. ePassin kustannukset perustuvat kuukausittaiseen palvelumaksuun seka
tydntekijoiden ePassi-tilille ladattavaan, vuosittaiseen kayttdsummaan. Puumalan
kunnalle ePassi muodostaisi noin 6850,00 euron vuosittaisen kustannuksen 100€
/henkild/vuosi maksulla.
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Aloitteessa mainittujen kolmen tyky-ryhman (koulu, paivakoti ja
kunnantalo+kiinteistohuollon henkildstd) katsotaan edistavan tydyhteisdjen sisalla
syntyvaa yhteisollisyytta ja yhteenkuuluvuutta, joten niita ei katsota tarpeen
lakkauttaa.

Tyomatkaetu on tarkoitettu kodin ja tydpaikan valisiin matkoihin, mutta tyontekija voi
kayttaa sita myds vapaa-ajalla matkustamiseen. Tyésuhdematkalippu on verovapaata
3400 euroon saakka/vuosi, yli meneva osa on tydntekijalle veronalaista tuloa.
Polkupy6raedun verovapaa maara vaikuttaa tyésuhdematkalipun verovapaaseen
maaraan eli jos tyontekija saisi molempia etuja niin niiden yhteenlaskettu arvo saa olla
enintaan 3400,- vuodessa.

Tarvittavat maararahat varataan vuoden 2024 talousarvioon.
Yhteistydtoimikunta on kasitellyt asiaa kokouksessaan 19.10.2023 § 19.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattas, etta:

1. Puumalan kunnan henkilékunnalle otetaan kayttoon vuoden 2024 alusta alkaen
henkilostéetu kaytettavaksi liikuntaan, kulttuuriin tai hyvinvointipalveluihin ja
edun arvo on 100 euroa/henkilé/vuosi.

2. Hallintopalvelut valtuutetaan laatimaan tarkemmat ohjeet ja periaatteet
henkilostoetujen kayttoon.

3. Puumalan kunta ei ota kayttoon tydmatkaetua ja ilmaisia kahveja tms.
henkilokunnalle

4. Tyky-ryhmien toiminta jatkuu ja kuntosalin maksuttomuus sailyy
henkilostoetuna edelleen.

Valtuuston 3. vpj Olavi Kietavainen, kunnanjohtaja Niina Kuuva, kunnanhallituksen pj
Harri Kautonen, Keijo Montonen ja hallintopaallikkdé Mervi Kelloniitty poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi.

Esteellisyysperusteet: Olavi Kietavainen osallisuusjaavi, Niina Kuuva, Harri Kautonen,
Keijo Montonen ja Mervi Kelloniitty palvelusuhde- ja toimeksiantosuhdejaavi.

Taman pykalan ajan puheenjohtajana toimi Mika Hamalainen, poéytakirjanpitajana
Laura Pitkonen ja poytakirjantarkastajana Minna Korhonen.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§ 166
Poikkeamishakemus 623-414-60-2

PuuDno-2023-154

Valmistelija / lisatiedot:
Kimmo Hagman
kimmo.hagman@puumala.fi
tekninen johtaja

Liitteet
18166 Liite 1_Kaavakartta.pdf

Kiinteistdon omistajat hakevat poikkeamislupaa Puumalan kirkonkyldn asemakaavasta
kiinteistolle Muksula 623-414-60-2 paarakennuksen kayttotarkoituksen muutosta
varten. Voimassa olevassa asemakaavassa alue on merkinnalla YS, joka tarkoittaa
sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten korttelialuetta.

Puumalan kunnan yleispiirteisemmassa taajamayleiskaavassa alue kuuluu
laajempaan, asemakaavalla suunniteltavaan pientalovaltaiseen alueeseen (AP).

Kiinteistdn padrakennusrakennus on aikoinaan 1840-luvulla rakennettu kirkolliseksi
virkataloksi, eli se on toiminut kappalaisen pappilana. Rakennuksen viereen on
mydhemmin rakennettu laajennusosa, ja kokonaisuus toimikin vuosikymmenia, aina
2010-luvulle saakka kunnan paivakotina ja tdman toiminnan perusteella alueella on
nykyinen asemakaavamerkinta, josta poikkeamista haetaan. Viime vuodet
rakennuksessa on harjoitettu majoitustoimintaa.

Rakennukseen ollaan hakemassa kayttotarkoituksen muutosta, joka mahdollistaa sen
kayton vakituiseen asumiseen seka osavuotisen majoitustoiminnan harjoittamiseen.
Poikkeamisluvan liite, jossa rakennuksen tuleva kayttdtarkoitus kuvataan, 16ytyy
oheismateriaalina.

Puumalan kunnan kirkonkyldn asemakaavaa on ryhdytty paivittamaan ja hankkeen
aikana muutetaan myos kyseisen kiinteiston osalla asemakaavamerkinta vastaamaan
todellista kayttotarkoitusta. Asemakaavan paivityksen on suunniteltu valmistuvan
vuonna 2026. Talloin alueen kaavamerkintaa on suunniteltu muutettavaksi asuin-,
liike- ja toimistorakennusten seka yleisten rakennusten korttelialueeksi (ALY).

Naapurikiinteistdjen omistajat on kuultu, eivatka he ole tehneet muistutuksia
poikkeamishakemuksesta.

Haettu poikkeamislupa tulisi myontaa.

Poikkeamisluvan myodntaminen ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan
toteuttamiselle tai alueen kaytén muulle jarjestamiselle. Poikkeamisluvan
myontaminen ei myoskaan vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista tai
vaikeuta rakennetun ymparistdn suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista.
Poikkeamisluvan myodntaminen ei johda vaikutuksiltaan merkittavaan rakentamiseen
tai muutoin aiheuta merkittavia haitallisia ymparisto- tai muita vaikutuksia.

Ote voimassa olevasta asemakaavasta liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus paattaa myontaa kiinteiston 623-414-60-2 omistajille poikkeamisluvan
alueella voimassa olevasta Puumalan kirkonkyldn asemakaavan merkinnasta YS
kiinteistdlla sijaitsevan rakennuksen muuttamiseksi vakituisen asumisen ja
majoitustoiminnan tarkoituksiin.

Tama paatds myonnetaan julkipanon jalkeen, paatdksen antopaiva on 9.11.2023.

Mydnteinen paatds on voimassa yhden vuoden paatdksen voimaantulopaivasta
lukien, missa ajassa hankkeelle on haettava rakennuslupa.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunta, § 63,23.10.2023
Kunnanhallitus, § 167, 06.11.2023

§167
Sidonnaisuusrekisteri ja vastuullisen viranhaltijan nimeaminen

PuuDno-2017-158

Tarkastuslautakunta, 23.10.2023, § 63

Valmistelijat / lisatiedot:
Jaana Kontio
jaana.kontio@puumala.fi

Kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan sidonnaisuuksista ilmoittamisesta
saannellaan kuntalain (410/2015) 84 §:n seuraavasti: “Taman pykalan 2 momentissa
tarkoitetun kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtava
sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa
harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisdissa, merkittavasta varallisuudestaan seka
muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtdvien
hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee kunnanhallituksen ja maankaytto- ja
rakennuslaissa (132/1999) tarkoitettuja tehtdvia hoitavan toimielimen jasenia,
valtuuston ja lautakunnan puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa, kunnanjohtajaa,
pormestaria ja apulaispormestaria seka kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijaa.
[Imoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita, kun henkilé on tehtavaansa
valittu. Henkildn on myds ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa tapahtuneet
muutokset.

Sidonnaisuus ilmoitus tehdaan tarkastuslautakunnalle, joka valvoo
ilmoitusvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.
Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemaan uuden
ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Kunnan on pidettava sidonnaisuuksista rekisteria yleisessa tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. Iimoitusvelvollisuuden piiriin
kuuluvan luottamustoimen tai tehtavan paattyessa henkiléa koskevat tiedot on
poistettava rekisterista ja tietoverkosta.”

Ehdotus
Esittelija: Mari Granfelt

Tarkastuslauta paattaa merkita tiedoksi kuntalaissa (410/2015) tarkastuslautakunnan
tehtavaksi saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisen seka ehdottaa
kunnanhallitukselle, ettd kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun yleisessa tietoverkossa olevan
sidonnaisuuksien rekisterin yllapitajaksi nimetaan tarkastuslautakunnan sihteeri Jaana
Kontio.

Paatos

Jaana Kontio poistui kokouksesta esteellisena taman pykalan kasittelyn ajaksi.
Esteellisyysperuste: Osallisuusjaavi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, 06.11.2023, § 167

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun yleisessa tietoverkossa olevan
sidonnaisuuksien rekisterin yllapitajaksi tarkastuslautakunnan sihteeri Jaana Kontion.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§168
Otto-oikeus/viranhaltijoiden paatokset

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Viranhaltijapaatokset ajalla 11.10.-31.10.2023:

Hallintopaallikkd
Hankintapaatos:
8 3 IT-palvelujen kilpailutus ja hankinta, 23.10.2023

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta
viranhaltijan tekemaan paatokseen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§169
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:
Mervi Kelloniitty
mervi.kelloniitty@puumala.fi
hallintopaallikko

Poytakirjat ja otteet:

1. Itd-Suomen poliisin neuvottelukunnan poytakirja 1/2023, 14.9.2023

Tiedotteet ja ilmoitukset:

1. Ty6- ja elinkeinoministeriod, TEM-tilastopalvelu, tyéllisyyskatsaus syyskuulta 2023.
Puumalan tyévoima 843, tyottdmat tyonhakijat 66, tydttomyysaste 7,8 %.

2. Etela-Savon hyvinvointialue, Tiedote 30.10.2023: Pelastustoimi pitaa
palvelutasonsa ja saastaa

3. Etela-Savon Maakuntaliitto, Vaestomuutosten ennakkotiedot 1.1.-30.9.2023

Ehdotus
Esittelija: Niina Kuuva, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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Hallintovalitus
8166

Hallintovalitus
Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus

Tahan paatokseen saa hakea muutosta se, johon paatés on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika
Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen antopaivasta.

Antopaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valitusviranomainen

Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: PL 1744. 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkdpostiosoite:ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 564 2501

Puhelinnumero: 029 564 2500

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma - pe 8.00 - 16.15

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana
on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut
tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatos voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on
tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava:
- paatods, johon haetaan muutosta, alkuperdisena tai jaljenndksena
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- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valituksen voi tehda my®6s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Oikeudenkayntimaksu

Hallinto-oikeus voi peria muutoksenhakuasian kasittelysta
oikeudenkayntimaksun. Maksuista saadetaan laissa tuomioistuinmaksulaki
11.12.2015/ 1455.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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Muutoksenhakukielto
8155, 8156, 8157, 8158, 8159, 8160, 8168, 8169

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.
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Oikaisuvaatimus
8161,

8162, 8163, 8164, 8165, §167

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun

paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Puumalan kunnan kirjaamoon viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetsg,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Puumalan kunnan
kunnanhallitus.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatosta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite
ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena

viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Péytakirja
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Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Puumalan kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Sahkopostiosoite: kirjaamo@puumala.fi

Puhelinnumero: 015 888 9500

Kunnan kirjaamon aukioloaika: ma - pe 9.00 - 15.00
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